| | JEANLAVILLE

Le risque climatique affecte
toute la chaine de valeuria

Activistes. Plus de 135 investisseurs institutionnels, dont Ethos, demandent aux
gouvernements un plan contraignant pour réduire les gaz a effet de serre.

Pictet et Ethos viennent de présenter la
deuxiéme enquéte Carbon Disclosure Pro-
ject pour la Suisse, élargie aux cent plus
importantes sociétés cotées en Bourse.
Quels sont les principaux objectifs d 'une
telle enquéte?

Le Carbon Disclosure Project est né de la
volonté d'investisseurs institutionnels,
soucieux de développement durable, d'in-
terroger des entreprises du monde entier
sur leur stratégie en matiére de change-
ment climatique; et de rendre publics les
résultats. Ce projet mondial, décliné dans
différents pays par des enquétes nationa-
les, réunit aujourd'hui 385 investisseurs
importants, gérant ensemble plus de
57 000 milliards de dollars d’actifs; ce qui
leur donne un poids certain en matiére de
choix d'investissements. L'idée est d'ins-
taurer une transparence sur la maniére
dont les entreprises appréhendent leurs
risques et opportunités face aux change-
ments climatiques. Une information utile
aux investisseurs, mais aussi aux entre-
prises elles-mémes qui sont peu nom-
breuses a prendre en compte les effets du
réchauffement sur toute leur chaine de
valeur; beaucoup se contentent d'analyser
I'impact des évolutions en cours sur leur
propre production, sans s'interroger sur la
situation de leurs fournisseurs ou
clients...

Quels sont les résultats les plus significa-
tifs pour la Suisse?

Les entreprises helvétiques sont moins
nombreuses que leurs homologues aus-
traliennes ou brésiliennes a reconnaitre le
risque matériel que représente pour elles
le changement climatique: elles ne sont
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que 49% a le déceler; contre 82% en Aus-
tralie ou 77% au Brésil. Justement parce
que les entreprises d'ici — qui ont le senti-
ment d'étre relativement protégées des
effets directs des changements de climat
- négligent de prendre en compte la tota-
lité de leur chaine de valeur.... Paralléle-
ment, les sociétés suisses sont également

moins nombreuses qu'ailleurs a repérer
des opportunités matérielles créées par
I'évolution des marchés et de la demande
des consommateurs en matiére de déve-
loppement durable: elles ne sont que 45%
a déceler de telles opportunités, alors que
65% des entreprises anglaises du FT 100
comptent en profiter.
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Il semble toutefois que les entreprises
suisses soient largement soucieuses de
réduire leurs émissions de gaz a effet de
serre...

En effet, cet objectif est désormais large-
ment intégré par les directions dans les
projets de nouvelles constructions ou I'op-
timisation des transports: 79% des entre-
prises sondées ont ainsi fourni des don-
nées sur leurs émissions de gaz a effet de
serre et 67% sur les émissions indirectes
dues a l'utilisation d'électricité et de cha-
leur. Mieux: environ 70% des cent plus
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La Suisse était pourtant pionniére en lan-
cant les premiers fonds de placement
labélisés «durables»...

Certaines banques — comme Pictet, Lom-
bard Odier Darier Hentsch, Sarasin - ou
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Swisscanto, la centrale des banques can-
tonales, ont identifié assez t6t le potentiel
d'une nouvelle demande des investisseurs
pour des produits financiers respectueux
de I'environnement; mais peu de start-up
ont été créées dans le pays pour dévelop-
per des technologies vertes.

Au-dela du Carbone Disclosure Project,
un groupe d'investisseurs — que vous qua-
lifiez d’«activistes» — veut aller plus loin
en demandant aux gouvernements de
fixer des normes contraignantes de réduc-
tion des gaz a effet de serre pour l'apres-
Kyoto.

L'TIGCC - International Investors Group
on Climate Change - réunit 135 investis-
seurs institutionnels, dont Ethos, ayant
quelque 6400 milliards de dollars sous
gestion. Il a rendu publique le 11 novembre,
avant la conférence des Nations Unies sur
le changement climatique qui doit se tenir
du 1 au 12 décembre a Poznan, en Polo-
gne; une Déclaration demandant aux chefs
des délégations gouvernementales de pré-
voir un accord ferme et contraignant sur
le climat. L'idée est d'obtenir, aprés la pre-
miére réduction de 8% des émissions de
gaz a effet de serre prévue par les accords
de Kyoto d’ici a 2012; une réduction glo-
bale de 30 a 50% des émissions de ces
mémes gaz a I'horizon 2050, avec des exi-
gences plus contraignantes pour les pays
développés que pour les pays en dévelop-
pement.

ILY AUNE CHANCE

A SAISIR POUR LANCER
UN «GREEN NEW DEAL»
DANS PLUSIEURS PAYS.

La crise financiére en cours, qui menace
d'affecter sévérement I'économie, ne va-
t-elle pas balayer tous ces beaux pro-
jets?
Iy a au contraire une chance historique a
saisir pour lancer un «Green New Deal»:
plusieurs pays en parlent. Aux Etats-Unis,
Barack Obama, le président élu, a claire-
ment indiqué son intention de soutenir les
énergies vertes. o
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